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Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual

No. del documento
Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el 

contenido de la regulación o 

procedimiento

Reglamento interno para la Administración 

del Talento Humano de la EP-EMAPA-G
SN 28 de mayo de 2015

Código de Ética SN 20 de julio de 2010

Reglamento Interno de trabajo de E-P 

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO DE GUARANDA E-P 

EMAPA-G

MDT-DRTSP3-2015-

1111-R2-EG
25 de febrero del 2015

Resolución Estructuración y Ejecución de 

programa de retiro voluntario con 

compensación económica.

001-2016 31 de agosto de 2016

NO APLICA NO  APLICA NO APLICA NO APLICA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Resolución que expide el Estatuto Orgánico 

de Gestión Organizacional por Procesos
SN

En proceso de 

actualización 
En proceso de actualización 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): JEFATURA DE TALENTO HUMANO

Manual de descripción de puestos S/N
28 de septiembre de 

2016

Detalle correspondiente a la reserva de información

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 01/10/2023 a 31/10/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
Econ. Nancy Silva Arellano

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
talento.humano@emapag.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
(03) 298 0696 EXTENSIÓN 2015 
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